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PLAN DE MEJORA GLOBAL

(Para cada propuesta de mejora se incluye una ficha resumen)

CURSO 2010-2011

NIVEL DE
FICHA CRITERIO PROPUESTA PLAZO CUMPLIMIENTO
Transversal a la e .
No 1 Memoria del Modificacion d,e la Memoria del Mayo 2013 Realizada
. Master
Master
No 2 Comp_ete_:naas Mapa de C(_)mpe_tgnaas de la Enero-Marzo 2012 Realizada
/Objetivos Titulacion
NO 3 Planificacion de las Informe de los Trabajos Fin de Enero-Marzo 2012 Realizada
ensenanzas Master
N° 4 Recursos Humanos Informac[on_ sobre el P ersonal Enero-Marzo 2012 Realizada
académico del master
CURSO 2011-2012
NIVEL DE
FICHA CRITERIO PROPUESTA PLAZO CUMPLIMIENTO
No 5 Acceso y a_dm|5|on Guia del estudiante del MGDS Curso 2012-2013 Realizada
de estudiantes
NO 6 Acceso y admision | Perfil de los alumnos de ediciones Curso 2012-2013 Realizada
de estudiantes anteriores
NO 7 Recursos Informacion cuantitativa sobre el Curso 2014-2015 En proceso
humanos profesorado del Master
No 8 Resul_tados Informe académico del curso Curso 2014-2015 En proceso
previstos

CURSO 2012-2013

En el autoinforme de seguimiento del curso 2012-2013 no se planted ninguna propuesta de mejora adicional.

Durante el curso 2013-2014 Gnicamente se intentaron completar las propuestas realizadas en el autoinforme de

seguimiento del curso 2011-2012 relativas a la informacion cuantitativa sobre el profesorado del Master (Ficha N°©

7) y al informe académico del curso (Ficha N° 8) que no se habian podido realizar por falta de tiempo.




CURSO 2013-2014

NIVEL DE
FICHA CRITERIO PROPUESTA PLAZO CUMPLIMIENTO
N° 9 Objetivos/Competencias Informe de practicas Curso 2014-2015 En proceso
Informe sobre las encuestas
No 10 Recursos humanos propias de evaluacion del Curso 2014-2015 En proceso

profesorado




FICHA N° 1

MEJORA TRANSVERSAL A LA MEMORIA DEL MASTER

DENOMINACION DE LA

PROPUESTA

Modificacion de la Memoria del master

PUNTO DEBIL

La Memoria presentada y verificada no se adapta por completo a los requisitos de los Reales Decretos
1393/2007 y 861/2010 por haber sido verificada con anterioridad a la aprobacion de este Ultimo. Ademas, se

DETECTADO ha detectado la necesidad de modificar diversos aspectos de la memoria (nUmero de plazas ofertadas, plan
de estudios, personal académico, resultados previstos, sistema de garantia de la calidad).
AMBITO I?E Memoria del master
APLICACION
RES:‘;’:IS:::I%?‘E Su Comisién Académica del Master
- Modificar el nimero de plazas ofertadas para adecuarlo a la demanda.
- Madificar el plan de estudios.
- Modificar el personal académico.
OBJETIVOS - Madificar los resultados previstos.
ESPECIFICOS - Modificar el sistema de garantia de la calidad.
- Adaptar la redaccién de la memoria conforme a los requisitos establecidos en los Reales Decretos
1393/2007 y 861/2010.
- Modificar el nimero de plazas ofertadas de 40 a 25.
- Modificar el plan de estudios e incluir/revisar en la ficha de materias las competencias que adquiere cada
estudiante con dicha materia.
- Modificar el personal académico, eliminando los profesores previstos que no imparten docencia e
incorporando los nuevos profesores.
- Modificar las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia aprobadas e incorporar las tasas de rendimiento y
ACTUACIONES A éxito.
DESARROLLAR

- Modificar el sistema de garantia de la calidad.
- Adaptar la redaccién de la memoria conforme a los requisitos establecidos en los Reales Decretos
1393/2007 y 861/2010 en los siguientes aspectos:
- Competencias y objetivos
- Acceso y admision de estudiantes
- Planificacion de las ensefianzas

PERIODO DE

EJECUCION Mayo 2013
RECURSOS Sin coste
/FINANCIACION
RESPONSABLE DEL o, - .
SEGUIMIENTO Comision Académica del Master
INDICADORES DE
EJ(I:E CU(():I 6: Informe favorable de las modificaciones de la ACSUG
NIVEL DE La nueva Memoria fue elaborada y aprobada por los 6rganos competentes de la Universidad de Vigo y se
CUMPLIMIENTO aprobd por la ACSUG el 27/05/2013.
RESULTADOS . e s
Nueva memoria presentada a verificacion.
OBTENIDOS
GRADO DE
p Elevado
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A Seguimiento de los informes emitidos por el 6rgano competente (ACSUG)

DESARROLLAR




FICHA N° 2

CRITERIO: COMPETENCIAS/OBJETIVOS

DENOMINACION DE LA

PROPUESTA

Mapa de competencias de la Titulacion

PUNTO DEBIL
DETECTADO

No existe un documento donde se resuman las materias en las que se trabaja cada competencia

AMBITO DE
APLICACION

Competencias

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
OBJETIVOS Recoger en un documento un resumen de las competencias trabajadas en cada materia
ESPECIFICOS 9 P ) '
ACTUACIONES A Elaborar una tabla de doble entrada en la que se reflejen todas las materias del master y todas las
DESARROLLAR competencias trabajadas en cada materia.
PERIODO DE
a Enero-marzo 2012
EJECUCION ro-marz
RECURSOS/ Sin coste
FINANCIACION

RESPONSABLE DEL

Comision Académica del Master

SEGUIMIENTO
INDICADORES DE
= D li I I ma
EJECUCION ocumento publicado en la web del master
NIVEL DE Realizada
CUMPLIMIENTO
RESULTADOS . . - . ’
OBTENIDOS Mapa de competencias de la titulacién publicado en la web del Titulo.
GRADO DE Elevado
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A No se prevén acciones correctivas.

DESARROLLAR




FICHA N° 3

CRITERIO: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Informe de los Trabajos Fin de Master

PUNTO DEBIL
DETECTADO

Falta de informacion publica sobre los Trabajos Fin de Master realizados en ediciones anteriores.

AMBITO DE APLICACION

Trabajos Fin de Master

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION

OBJETIVOS Informar sobre los trabajos fin de master realizados en ediciones anteriores

ESPECIFICOS )
ACTUACIONES A Elaborar anualmente un informe de los Trabajos Fin de Master realizados en ediciones anteriores del
DESARROLLAR master

PERIODO DE EJECUCION

Enero-marzo 2012

RECURSOS/ Sin coste
FINANCIACION
RESPONSABLE DEL L - .
SEGUIMIENTO Comision Académica del Master
INDICADORES DE . .
EJECUCION Informe publicado en la web del master
NIVEL DE Realizado
CUMPLIMIENTO
RESULTADOS Se ha elaborado un informe de los Trabajos Fin de Master realizados en las cuatro primeras ediciones del
OBTENIDOS master y se ha publicado en la web del Master
GRADO DE Elevado
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A Actualizacion anual del informe

DESARROLLAR




FICHA N° 4

CRITERIO: RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Informacion sobre el personal académico del master

PUNTO DEBIL
DETECTADO

Informacion insuficiente en la web del Master sobre la formacion, experiencia docente y/o profesional del
personal académico del master

AMBITO DE APLICACION

Personal académico del master

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
- Recoger en un documento resumen la formacion, experiencia docente y/o profesional del personal
OBJETIVOS acadzmico del master ’ e ’
ESPECIFICOS e L
- Hacer publica esta informacion.
ACTUACIONES A - Elaborar un documento que contenga los curriculum vitae resumidos del personal académico del master
DESARROLLAR - Publicar el documento elaborado en la web del master

PERIODO DE EJECUCION

Enero-marzo 2012

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste

RESPONSABLE DEL

Comision Académica del Master

SEGUIMIENTO
INDICADORES DE
p D li n la web del maste
EJECUCION ocumento publicado e w r
NIVEL DE Realizado
CUMPLIMIENTO
RESULTADOS Se ha elaborado un documento que resume la formacion, experiencia docente y/o profesional del personal
OBTENIDOS académico del master y se ha publicado en la web del Master.
GRADO DE Satisfactorio
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A Revision anual del documento

DESARROLLAR




FICHA N° 5

CRITERIO: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Guia del estudiante del MGDS

PUNTO DEBIL
DETECTADO

Aunque se realiza una sesion de orientacion antes de comienzo de las clases y toda la informacion esta
disponible en el "Espacio Comun del MGDS" seria deseable que estuviese disponible en un Unico
documento

AMBITO DE APLICACION

Proceso de orientacion al estudiante

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
OBJETIVOS Mejorar el proceso de acogida de los alumnos nuevos del master
ESPECIFICOS ) P 9 '
Elaborar un documento con la informacion relevante sobre el plan de estudios, horarios, evaluaciones,
ACTUACIONES A L, L . _—
profesorado, responsables de coordinacion, ubicacion de aulas y laboratorios, enlaces a las distintas
DESARROLLAR

paginas del Centro, de la Universidad y de otros organismos de especial interés para el alumno.

PERIODO DE EJECUCION

Curso 20012-2013

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste adicional / Con los recursos humanos y materiales existentes

RESPONSABLE DEL

Comision Académica del Master

SEGUIMIENTO
INDICADORES DE
p Documen li n el “E io comun del MGDS”
EJECUCION ocumento publicado en el “Espacio comun del MGDS
NIVEL DE Realizado
CUMPLIMIENTO
RESULTADOS Se ha elaborado un documento con informacion relevante sobre el master para los alumnos para mejorar
OBTENIDOS su proceso de acogida.
GRADO DE Elevado
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A Revisidn anual del documento.

DESARROLLAR




FICHA N° 6

CRITERIO: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Perfil de los alumnos de ediciones anteriores

PUNTO DEBIL
DETECTADO

Dado que el perfil de acceso del MGDS esta abierto a cualquier titulacion, los alumnos interesados en
cursar el Master suelen demandar informacion del perfil de los alumnos de las ediciones anteriores.

AMBITO DE APLICACION

Proceso de acceso y admision de estudiantes

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
OBJETIVOS . . o . i . i
ESPECIFICOS Mejorar la informacion publica disponible sobre el perfil de los alumnos del MGDS de ediciones anteriores.
ACTUACIONES A Elaborar un documento en el que se resuman las titulaciones de origen de los alumnos que han cursado el
DESARROLLAR MGDS a lo largo de todas sus ediciones.

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2012-2013

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste adicional / Con los recursos humanos y materiales existentes

RESPONSABLE DEL

Comision Académica del Master

SEGUIMIENTO
INDICADORES DE
; D li I | MGD!
EJECUCION ocumento publicado en la web del MGDS
NIVEL DE Realizada
CUMPLIMIENTO
RESULTADOS Se ha elaborado un documento en el que se resumen las titulaciones de origen de los alumnos que han
OBTENIDOS cursa.do el MGDS, lo cual mejora la informacidn disponible sobre el perfil de los alumnos de ediciones
anteriores.
GRADO DE Elevado
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A Revision anual del documento.

DESARROLLAR




FICHA N° 7

CRITERIO: RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Informacion cuantitativa sobre el profesorado del master

PUNTO DEBIL
DETECTADO

En el informe de seguimiento del curso 2011-2012 se recomendd publicar informacion cuantitativa sobre el
profesorado del Master.

AMBITO DE APLICACION

Personal docente del Master

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
- Publicar informacion cuantitativa sobre el profesorado académico del master (quinquenios, sexenios,
OBJETIVOS publicaciones, tesis dirigidas, proyectos de investigacion)
ESPECIFICOS - Publicar informacion cuantitativa sobre el profesorado no académico del master (titulacion,
experiencia profesional).
ACTUACIONES A Elaborar un documento resumen con informacion cuantitativa sobre el profesorado académico y no
DESARROLLAR académico del master

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2014-2015

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste adicional / Con los recursos humanos y materiales existentes

RESPONSABLE DEL

Comision Académica del Master

SEGUIMIENTO
INDICADORES DE
p Documen men li nl | Ma
EJECUCION ocumento resumen publicado en la web del Master
NIVEL DE En proceso
CUMPLIMIENTO P
Esta recomendacion se introdujo como propuesta de mejora en los autoinformes de seguimiento de los
OBSERVACIONES cursos 2011-2012 y 2012-2013 pero hasta el momento solo se ha podido recopilar parte de esta
informacidn, por lo que queda pendiente de elaborar y publicar durante el curso 2014-2015.
RESULTADOS Se estd elaborando un documento en el que se resume informacion cuantitativa sobre el profesorado
OBTENIDOS académico (quinquenios, sexenios y tesis dirigidas) y sobre el profesorado no académico (titulacion y
experiencia profesional).
GRADO DE
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A

DESARROLLAR




FICHA N° 8

CRITERIO: RESULTADOS PREVISTOS

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Informe académico del curso

PUNTO DEBIL
DETECTADO

No existe un documento que refleje como se ha desarrollado la docencia, cudles han sido los resultados de
evaluacion del alumnado y los resultados de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

AMBITO DE APLICACION

Todos los grupos de interés del Master

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
OBJETIVOS Disponer de un Unico documento que resuma como se ha desarrollado la docencia del Master, los
z resultados obtenidos por los alumnos y los resultados de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones
ESPECIFICOS . P Y
oficiales
ACTUACIONES A Realizar un informe final sobre el desarrollo de la docencia, los resultados de evaluacién del alumnado y
DESARROLLAR los resultados de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales.

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2014-2015

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste adicional / Con los recursos humanos y materiales existentes

RESPONSABLE DEL

Comision Académica del Master

SEGUIMIENTO
INDICADORES DE - . .
EJECUCION Informe académico del curso publicado en la web del master
NIVEL DE En proceso
CUMPLIMIENTO P
Esta propuesta de mejora se planted en los autoinformes de seguimiento de los cursos 2011-2012 y 2012-
OBSERVACIONES 2013 pero hasta el momento solo se ha podido recopilar y analizar parte de esta informacion, por lo que
queda pendiente de elaborar y publicar durante el curso 2014-2015.
RESULTADOS Se estd elaborado un informe final sobre los resultados de evaluacién del alumnado. Se ha decidido no
OBTENIDOS incluir los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion de titulacion puesto que ya se elabora un
documento resumen con esta informacion.
GRADO DE
SATISFACCION
ACCIONES
CORRECTIVAS A

DESARROLLAR




FICHA N° 9

CRITERIO: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Informe de practicas

PUNTO DEBIL
DETECTADO

En el informe final de seguimiento del curso 2012-2013 se recomendd recopilar informacion sobre la
satisfaccion de los empleadores. Ademas, debe analizarse si los alumnos adquieren los competencias
establecidas en la memoria.

AMBITO DE APLICACION

Objetivos/Compentecias

RESPONSABLE DE SU

Comision Académica del Master

APLICACION
- Recopilar informacion sobre el grado de satisfaccion de las empresas en las que los alumnos realizan sus
OBJETIVOS practicas curriculares.
ESPECIFICOS - Conocer la percepcion de las empresas sobre la adquisicion de competencias por parte de los alumnos.
- Conocer la percepcion de los alumnos sobre su grado de adquisicion de las competencias.
ACTUACIONES A Analizar los informes de précticas que realizan las empresas y los alumnos y elaborar indicadores
DESARROLLAR P a presasy Y '

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2014-2015

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste adicional / Con los recursos humanos y materiales existentes

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

Comision Académica del Master

INDICADORES DE
EJECUCION

Informe publicado en la web del master

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

En proceso

RESULTADOS
OBTENIDOS

GRADO DE
SATISFACCION

ACCIONES
CORRECTIVAS A
DESARROLLAR




FICHA N° 10

CRITERIO: RESULTADOS PREVISTOS

DENOMINACION DE LA
PROPUESTA

Informe sobre las encuestas propias de evaluacion del profesorado el Master

PUNTO DEBIL
DETECTADO

Aunque ya se publica informacion sobre el profesorado del Master, siempre es positivo mejorar la
informacion publicada.

AMBITO DE APLICACION

Todos los grupos de interés del Master

RESPONSABLE DE SU

Personal docente del Master

APLICACION
OBJETIVOS Publicar informacion sobre los resultados de las encuestas propias de evaluacion del profesorado del
ESPECIFICOS Méster.
ACTUACIONES A Elaborar un documento resumen con indicadores como la nota mas alta, la nota mas baja, la nota media,
DESARROLLAR la nota media por materia, el porcentaje de profesores cuya nota esta por encima de la media, etc.

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2014-2015

RECURSOS/
FINANCIACION

Sin coste adicional / Con los recursos humanos y materiales existentes

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

Comision Académica del Master

INDICADORES DE
EJECUCION

Informe publicado en la web del MGDS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

En proceso

RESULTADOS
OBTENIDOS

GRADO DE
SATISFACCION

ACCIONES
CORRECTIVAS A
DESARROLLAR




